
 次世代・女活一体型  

 秋田鋪道株式会社 行動計画 

 

 

社員の働き方を見直し、仕事と子育てを両立させることができ、また、男女がともに活

躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ８年 ７月 １日～令和 １３年 ６月３０日まで 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ８年 ７月～ 部署毎の時間外労働の傾向と課題を把握する。 

 ●令和 ８年 9 月～ 部署毎に削減目標と手段を設定する。 

●令和  ８年 11 月～ 部署毎に目標に対する進捗を確認しフォローする。 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ８年 ７月～ 社員の健康増進のために、健康に関するイベント施策、検索。 

●令和 ８年 10 月～ 健康イベントがあったら周知し参加する。 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ８年 7 月～ 1 歳未満の子を養育する従業員や妊娠の報告（パートナー含む）

があった従業員に対し、育休を取得した従業員の事例を共有す

る。 

 ●令和 ８年 8 月～ 出生情報に基づき、育休未取得の従業員への調査を行い、育休の

取得、及び復帰を妨げる要因や促進する要因を分析する。 

 

 

＜対策＞ 

●令和 6 年 7 月～ 工務部に女性を配置する上での課題点を分析する 

●令和 6 年 8 月～ 女性の応募者を増やすため、求人票の内容を見直す 

●令和 6 年 9 月～ 新卒求人票の提出の際に、女性が働きやすい職場であること 

をＰＲする 

 

目標 1：所定外労働時間の削減を推進する。 

目標３：男性育休１人以上取得、女性育休取得率 100％を達成・維持する。 

目標 2：社員の健康増進のために、健康に関するイベントに参加する。 

目標 4：技術職の女性を 3 人から 4 人以上にする為、推進を行う。 


